Emprego e Renda no Brasil 2009-2010!

José Pastore?
Universidade de Sao Paulo

A Virada do Quadro do Emprego

O quadro do emprego no Brasil virou completamente a partir de
novembro de 2008. Até entdo o pais vinha batendo recordes de
geracdo de emprego formal. Em 2007 j4 havia sinais de falta de

mao-de-obra. Em 2008, a escassez se acentuou.

Dezembro foi um desastre. Foram destruidos 655 mil empregos
formais. Nesse més, ¢ comum haver certa reducdo devido a
descontratagao do comércio logo apos o Natal. Mas nada perto de

655 mil postos de trabalho formais.

Em janeiro foram mais de 100 mil empregos destruidos. Em
fevereiro, o quadro ficou praticamente estavel, com a criacdo de
cerca de 9 mil postos de trabalho formais, especialmente nos

setores de educacgao (comego do ano letivo) e do setor publico.

Os setores mais atingidos pela destrui¢do de empregos foram a
induastria de transformagdo e a agropecuaria. Em seguida vem o

setor de mineracao.

O Estado do Espirito Santo ndo foi exce¢do. Os empregos na
indastria de transformagdo, agropecuaria, construgdo civil € no

comércio tiveram saldo negativo em fevereiro de 2009. As



atividades extrativa e de siderurgia ressentiram-se fortemente,

compensadas, em parte, pelo segmento do coque e petrdleo.

Pelo que entendo a economia do Estado estd amplamente ancorada
no comeércio internacional. Mineracao, siderurgia, celulose, rocha e
café ttm um peso importante para o emprego direto e indireto.
Com a forte redugdo das exportacdes e importacdes muitas
pequenas ¢ meédias empresas que giram em torno das grandes
empresas exportadoras e importadoras acabaram sofrendo

bastante.
O Aumento do Desemprego

Com a reducgao da oferta de empregos formais no Brasil, a taxa de
desemprego nas regides metropolitanas medida pelo IBGE subiu
de 6,2% em dezembro de 2008 para 8,2% em janeiro ¢ 8,5% em
fevereiro. Neste ultimo més, s6 ndo foi maior porque cerca de 160

mil pessoas deixaram de procurar emprego.

O quadro ¢ preocupante. Nos trés ultimos meses, o Brasil perdeu

cerca de 840 empregos formatis.

O problema ¢ mundial. A Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) vem revendo suas previsoes a cada més. Em outubro de
2008, a OIT previu que 20 milhdes de pessoas seriam
desempregadas em 2009, como resultado da crise global. Em
dezembro de 2008, elevou para 32 milhdes. Em janeiro de 2009, a
previsao passou para a marca de 50 milhdes. Nesta segunda feira

(29 de marco de 2009), a OIT confirmou essa cifra, aduzindo que



existe um risco de recessao prolongada no mercado de trabalho por

quatro ou cinco anos!

O diagnéstico esta claro. O corte de empregos estd ligado a grave
crise de confianga que se abateu na economia mundial, inclusive
no Brasil. Os consumidores estdo com medo de perderem sua
principal fonte de renda — o emprego e, por isso, adiam as compras
de maior valor. Os produtores temem investir na auséncia de
demanda, postergando os novos projetos. Os bancos preocupam-se
em emprestar sem poder receber de volta, em vista de pretendentes
que ndo satisfazem as exigéncias convencionais do crédito. Nos
ultimos meses, a inadimpléncia cresceu. A falta de crédito se soma

a tudo isso.
Os Problemas das Empresas

Em muitos setores, as empresas ndo apenas enfrentam severas
restricoes de caixa como nao tém projetos novos contratados para
os proximos meses ou anos. Na infra-estrutura, a industria de bens
sob encomenda para os setores de siderurgia, mineragdo, papel e
celulose encontra-se nesse caso. O que esta salvando sdo os
contratos em andamento, em especial, nas areas de energia
elétrica, petrdleo e gas. O setor da construgdo pesada vive a
mesma falta de contratos futuros. Na constru¢ao civil, muitos
lancamentos foram adiados. Oxala o plano para se construir um

milhdo de moradias se materialize a tempo.

No setor automobilistico, a retomada das vendas domésticas no



primeiro trimestre foi animadora. Mas, as exportacdes continuam
fracas. A Ford acaba de anunciar a necessidade de um Plano de
Demissao Voluntariaem trés fabricas. O setor de auto-pegas vem
despedindo aos poucos para se ajustar a uma produgdo que se

restringe ao mercado doméstico.
O Comércio Internacional

As previsdes para as vendas no mercado internacional ndo sdo
boas. A Organiza¢ao Mundial do Comércio acaba de publicar um
estudo segundo o qual o volume de bens mundialmente

negociados em 2009 deverd encolher 9%.

Essa ¢ uma reversdo dramatica quando se considera que entre
1990 e 2006, o volume negociado no comércio internacional
cresceu de forma constante na base de 6% ao ano. Isso afeta em
particular os paises e os estados que t€ém grande participagdo no

comercio internacional como e o caso do Espirito Santo.

A demanda e os pre¢os do mercado internacional, para a maioria
dos produtos, ainda ndo reagiram. O Banco Mundial verificou que
para 45 paises estudados no més de janeiro de 2009, a grande
maioria teve uma reducgao de 25% em suas receitas de exportagao!
Segundo os dados da Revista Economist de 28 de margo de 2009,

o Brasil esta nesse meio.

Tenho acompanhado as noticias sobre a economia do Estado do
Espirito Santo. Por ser ela muito dependente de exportagdes

(minério, celulose, papel, rochas, etc.), ha empresas com fortes



quedas de vendas o que, mais cedo ou mais tarde vai bater no
mercado de trabalho. Segundo os dados do IEL, tomei
conhecimento de que, em janeiro de 2009, as vendas reais da
industria cairam cerca de 40% quando comparadas com janeiro de

2008. Nas atividades extrativas, a queda passou de 70%.

Entendo que, de mais de US$ 1,5 bilhdo de superavit na balanga
comercial em 2008, o Estado tera mais de US$ 1,5 bilhdo de
déficit em 2009.

E das mais graves situagdes que conheco. Em boa hora o governo
organizou esta atividade para buscar solugdes que, no meu
entender, ndo serdao faceis. O que ocorre neste Estado ¢ reflexo de

inumeras forcas externas.
PIB e Emprego

Problemas como esse vém se repetindo em vdarios estados e,
evidentemente, trardo sérios reflexos para o PIB e para o emprego

em todo o pais.

A relagdo entre ambos ¢ muita estreita. E verdade que emprego
depende também de educacdo de boa qualidade e legislacao
trabalhista amigavel. Mas o comportamento do PIB pesa muito.

Vejamos dados recentes do Brasil.

Com uma taxa de crescimento do PIB em torno de 5% em 2008, o
Brasil criou quase 2 milhdes de postos de trabalho no mercado
formal — cerca de 400 mil por cada 1 ponto percentual do PIB. Se

o Brasil crescer 2,5%, serdo geradas cerca de um milhdo de vagas.



E muito pouco. Como a populacdo economicamente ativa crescera
em cerca de dois milhdes de pessoas, se todas procurarem
emprego, um milhdo ficardo desatendidas — sem contar as

necessidades para reduzir o estoque dos desempregados.

Esse ¢ o melhor cenario. Se o PIB crescer apenas 1%, a geracao de
postos de trabalho serd minima — 400 mil ou 500 mil postos. Nesse
caso, o desemprego sera dramatico, podendo ultrapassar a casa dos
9% no final de 2009 e atingir quase 10 milhdes de brasileiros e

suas familias.

Esse parece ser o quadro mais provavel em vista da baixa
atividade de boa parte das empresas do setor privado € da anémica

capacidade de investimento do governo.
Impacto nas Financas Publicas

Até o momento, os estimulos para a geragdo de emprego foram na
direcdo certa, mas ainda sao insuficientes. O Brasil ndo ¢ a
Islandia que tem 300 mil habitantes. Estamos perto dos 200
milhdes e os que precisam de emprego chegam a 100 milhdes de

pessoas.

Por sua vez, o desemprego agrava as finangas publicas e isso fecha
um circulo vicioso. Além de reduzir a receita da Previdéncia
Social e de outros 6rgaos do governo, a desocupagdo aumenta os
gastos publicos com seguro desemprego que, em 2009, podem
explodir — chegando, provavelmente, a R$ 19 bilhdes (foi de R$
16 bilhdes em 2008).



Além disso, o desemprego faz aumentar as despesas decorrentes
dos saques dos trabalhadores do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) o que, por sua vez, reduz ainda mais a capacidade

de investimento do governo.

Os danos do desemprego vao além dos estragos nas financas
publicas. O lado humano ¢ o mais importante. Quando grandes
massas sao expulsas do mercado de trabalho, ha um grave
sofrimento individual. Isso atinge toda a familia. Afeta o
sentimento de dignidade do desempregado. Gera o inconformismo.

E provoca um desperdicio de talentos, competéncias e habilidades.
Perspectivas do Mercado Interno

Entre n6s, continuamos acreditando que o Brasil esta em melhores
condi¢des porque tem um grande mercado interno. Alguns

chegaram a falar em descolamento em relacao a crise mundial.

De fato, somos grandes em muitas coisas. Mas, o que interessa ¢
ser forte no poder de compra. Este que vinha crescendo a passos

largos até meados de 2008 entra agora em s€rio reves.

Os dados de renda para as regides metropolitanas continuam bons.
De fevereiro de 2008 a fevereiro de 2009, o rendimento médio dos
empregados do mercado formal cresceu quase 6%. Para os que
trabalham por conta propria, o aumento foi de 6,7%. Caiu apenas
para os empregados do mercado informal que perderam 0,5% de

seus rendimentos.

Esses dados, porém, estdo muito influenciados pelo bom



desempenho do mercado de trabalho durante os dez primeiros

meses de 2008.
Impacto nos Rendimentos

Com a diminuigdo do emprego formal e o aumento do
desemprego, a massa salarial ja exibe sinais de queda e deve se

agravar.

Com poucas excecoes, os salarios em 2009, estdo sendo
reajustados pela inflagdo ou abaixo dela — o inverso do que
ocorreu em 2008. Além disso, muitos trabalhadores foram

atingidos por acordos coletivos que cortaram a jornada e o salario.

A situacdo da maioria das empresas ¢ dificil. Muitas delas sofrem
com a queda de demanda e de prego, além da escassez de crédito.
O proprio Presidente Lula, ex-dirigente sindical, apelou para os

trabalhadores ndo pedirem aumentos salariais neste ano de 2009.

Estdo melhores as empresas que produzem bens de valor mais
baixo destinados ao consumo das classes D e E que se
beneficiaram nos ultimos anos com aumentos acentuados do
salario minimo, das aposentadorias ¢ pensdes e dos programas

sociais, em especial, a Bolsa Familia.
Desconfianca Empresarial

Mas, do lado empresarial, a baixa confianga continua. Uma
pesquisa realizada pela CNI em meados de margo de 2009 indicou
que mais da metade dos empresarios acredita que a crise se

agravou no primeiro trimestre do ano. Cerca de 54% indicaram ter



realizado dispensas de empregados do quadro e, principalmente,
terceirizados. Cinqlienta e trés por centro suspenderam as

contratagdes que estavam planejadas.

Qual ¢ o impacto de tudo isso sobre a empregabilidade? Nos dias
de hoje, cresceu muito o numero de pessoas que estdo com
dificuldade de se segurarem no emprego atual e também para
encontrar outro. Para quem perde o emprego, achar outro de igual

salario € quase impossivel.

Outra pesquisa, realizada no mesmo periodo pelo IBOPE
(contratada pela CNI) indicou que 68% dos brasileiros acham que
o desemprego vai aumentar ao longo de 2009. Em dezembro de
2008, o medo atingia 63% das pessoas; em setembro, 52%; ¢ em

junho eram apenas 40%.

O emprego de amanha depende do investimento de hoje. Um
estudo da FIESP, terminado em meados de marco de 2009, indicou
que 25% das industrias brasileiras suspenderam projetos de
ampliacdo. Para o setor da industria de base, os pedidos de
maquinas € equipamentos cairam 50% em relagdo ao mesmo
periodo de 2008. Esse ¢ um termOmetro. Sem maquinas e
equipamentos nao teremos mais producdo. Segundo a Associagdo
Brasileira de Celulose e Papel, a demanda por papel cartdo caiu
29% e para papeldo para embalagem caiu 10%. Sao outros dois

termOmetros importantes.

Uma sondagem realizada pela SERASA no mesmo periodo
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mostrou que 33% dos empresarios vao reduzir os investimentos no

segundo trimestre de 2009. Na industria, sao 36%.

Isso ndo significa que dois tercos vao investir mais. Cerca de 46%
dos empresarios pesquisados ficardo como estdo e apenas 21%
mostraram intengdes de investir em 2009. Setenta e seis por cento
acreditam que o desemprego vai aumentar € 53% acham que

havera um recuo na renda média.

Com tudo isso, o0 nosso grande mercado interno ficara ameacado.
E grave. Hoje ha dois tipos de consumidores: os que tém vontade
de comprar, mas nao tém dinheiro e os que tém dinheiro, mas nao
tém vontade de comprar. E a combinacdo do arrocho com a

cautela. Isso porque a ameacga do desemprego assusta a todos.
Desdobramentos Sociais

Lula revelou a Obama a sua preocupag¢ao com os desdobramentos
sociais e politicos dessa crise. Procede. A situagdo s6 nao € pior
devido a enorme quantidade de recursos dos programas sociais que
¢ transferida as familias — seguro desemprego, Bolsa Familia,
aposentadoria, pensdes e outros. Sao verdadeiros amortecedores de

uma eventual desorganizagao social.

Mas, isso tem limite. A queda de arrecadagdo ¢ uma realidade.
Ademais, surgiu recentemente uma nova fonte de desemprego: a

grave reducdo da receita dos estados € municipios.
Desemprego nos Municipios

As prefeituras dos municipios com menos de 20 mil habitantes que
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constituem a grande maioria no pais, t€m apenas 5% de receita
propria. Noventa e cinco por cento vém dos governos federal e
estadual que reduziram as transferéncias devido a queda da sua

propria arrecadagao.

Isso ¢ também grave. Afinal, os empregos existem no municipio.
Prefeitura sem dinheiro tem de parar as obras, cortar os servigos
contratados e suspender as compras. O mesmo ocorre com 0s

Estados mais dependentes.

Tudo i1sso gera desemprego. A drastica reducdo das receitas
estaduais € municipais que estd ocorrendo nos dias de hoje ¢ o
prenuncio de desemprego nos dias de amanha. Para os municipios,
at¢ o momento, a reducdo foi de 12,5% (em relacdo a igual
periodo em 2008) mas tenderd a crescer na medida em que os

cofres dos governos federal e estadual ficarem vazios.

Com menos recursos € mais pessoas precisando de amparo, como
resolver a equagdao? A sugestdo mais imediata ¢ a de cortar os
dispéndios do governo. Em certos casos, ha espaco para isso. Em
outros casos, ndo. A estrutura de gastos ¢ muito rigida. S6 com
previdéncia, assisténcia social e funcionalismo o governo federal
gasta mais de 70% dos recursos. Dinheiro livre para impulsionar

os investimentos que geram empregos € irrisorio.
Excesso de Despesas de Custeio

Para complicar a situagdo, o Governo Lula contratou enormes

despesas para o futuro e que dificilmente serdo eliminadas. Quem
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vai cortar os R$ 29 bilhdes anuais para pagar o aumento do
funcionalismo? Quem vai mexer no Bolsa Familia nas vésperas de
um ano eleitoral? Alids, ¢ bom que ndo se mexa mesmo porque, no
momento atual, ela estd ajudando a evitar a ruptura do tecido

social.

E quase uma armadilha. Quando havia trabalho, muitos dos
beneficiados do Bolsa Familia rejeitavam os empregos por terem
mais seguranga com a ajuda que recebiam. Agora falta trabalho,
temos de manter os beneficios porque, sem eles, pode se romper o

tecido social.

Estamos numa bicicleta, com pouco félego e precisando pedalar

muito.
A Falta das Reformas

Durante seis anos, o Brasil cresceu na carona do mundo e nao
economizou o que podia. E nem fez as reformas das quais
precisava — tributaria, trabalhista e previdenciaria. Chegou ao fim
da festa com os cofres vazios. J& se fala em uma perda de
arrecadacdo do governo federal de mais de R$ 50 bilhdes para
2009 — com muitos efeitos em cascata para os estados e para os

municipios € para 0s empregos.
Acoes Possiveis

O que se pode fazer para mitigar o problema? Deixo aqui

modestas sugestoes.

1. Investimentos — Nao podemos ter ilusdo. Desemprego sO se
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combate com emprego. Por isso, tudo o que puder ser feito para

aumentar os investimentos, deve ser tentado.

Sei que para muitos governos, o espaco ¢ estreito. Esta € a hora de
apertar o cinto dos gastos e custeio para liberar recursos que

podem gerar empregos.

Os setores que tém o maior multiplicador de empregos sdo
conhecidos: infra-estrutura, construgdo civil, agropecuaria,

confeccdes e outros que sao intensivos em mao-de-obra.

Em termos de empresas, as micro, pequenas ¢ médias empresas
costumam dar uma boa colaboracdo na geracio de empregos. E
claro que em ternos de receita, as grandes sdo mais expressivas.
Mas em ternos de postos de trabalho convém ndo esquecer do
quanto se pode fazer para estimular as micro, pequenas ¢ médias

cmpresas.

Nao conheco em detalhe a economia deste Estado € nem mesmo a
saude financeira do governo estadual. Mas conheco o espirito
publico e a competéncia profissional do economista Paulo Artung
e de seus auxiliares. Tenho certeza que fardo de tudo para investir

o que for possivel.

2. Eficiéncia — A melhoria da eficiéncia da maquina publica — que
sempre pode ser avangada — € estratégica para liberar recursos para

nvestir.

Os economistas t€ém um longo receitudrio para fazer aumentar a

capacidade de investimento das sociedades, passando pela
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austeridade na gestdo das contas publicas e, sobretudo, melhoria
da eficiéncia das maquinas governamentais. Ultimamente, a
lentiddo das decisdes sobre meio ambiente tem conspirado contra a
geracdo de empregos. Além do excesso de burocracia essa area
vem sendo afetada pela cultura do medo, o que leva muitos
funcionarios a decidir com rapidez. O Brasil precisa da cultura da
cooperagdo entre os Orgdos publicos para atender a principal
necessidade da populacao que ¢ a de emprego de boa qualidade.
Muita criatividade precisa entrar nesse campo para superar 0s

entraves burocraticos e ideoldgicos.

3. Modernizacido das Leis — As leis que regulam as relagdes do
trabalho s3o de ambito federal. Isso ndo significa que os governos
e a sociedade civil dos estados nao podem fazer nada. Afinal, os
responsaveis pelas mudangas foram eleitos pelos Estados e
Municipios. E preciso mobilizar forgas para atuarem no campo da
modernizacao das leis do trabalho. Os proprios cidadaos precisar

ser preparados para isso.

E verdade que muitos tém medo de perder direitos nessas
mudangas. Mas isso € falso. A boa mudanga ¢ aquele que preserva
os direitos de quem tem e estende direitos parciais a quem nada
tem. Para explicar bem ao povo, essa linha de acdo necessita de
lideranca e boa pedagogia. Os governantes t€ém um papel crucial

nessa empreitada.

Apresento, a seguir, algumas sugestoes nesse campo. Todas elas

ajudarao a criar mais empregos formais e reduzir os informais que,
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com a crise, podem aumentar ainda mais, indo além dos 54%

atuais.

3.1 — Simples Trabalhista—As micro e pequenas empresas que ja
foram objeto do Supersimples precisam agora de um simples na
area do trabalho, ou seja, um Simples Trabalhista. Isso nado
depende de mudancgas constitucionais € pode reduzir os custos da

contratacdo e estimular o emprego formal.

3.2 — Terceirizacado— Na retomada dos negdcios, as empresas vao
querer contratar muitos servicos de terceiros, antes de contratar
empregados proprios. A falta de uma lei nesse campo ¢ um

empecilho sério.

Aqui também as liderangas estaduais t€ém um amplo espago de
trabalho. O assunto estd sendo considerado pelo Congresso
Nacional e o importante ¢ chegar a uma lei de boa qualidade. Com
o vacuo atual, a inseguran¢a juridica do lado das empresas ¢

enorme ¢ a precarizagao do lado dos trabalhadores ¢ selvagem.

3.3 — Educaciao e Treinamento — Passada a crise, os empregos
voltardo para o nivel em que estavam? Serd que as empresas que
estdo implementando programas de contencdo de despesas dos

mais severos vao abandonar esses programas na hora da retomada?

Passo aos presentes uma observagao corriqueira. Perguntei a um
motorista de taxi se a crise estava afetando o seu negocio. Ele me
disse: “Estd, e muito. As empresas com as quais eu tenho contrato

permanente para atender seus funciondrios, agora, sO permitem a
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utilizacdo do taxi mediante autorizacdo do alto escaldo. Poucos

usam. Perdi 70% da minha receita”.

Passada a crise, serd que essas empresas vao revogar essa nova
regra? Elas vao continuar com a liberalidade que tinham para
contratar taxistas, decoradores, eventos sociais, treinamentos, etc.?
Elas manterao os mesmos quadros de pessoal que geram despesas

de monta tanto para contratar como para despedir?

Suspeito que uma parte dos trabalhadores despedidos ndo sera
recontratada. Os altos custos de contratacao (102% do salario)
fardo as empresas pensarem duas vezes antes de admitirem pessoal

fixo.
3.4 — Novas Politicas de Emprego

Com uma crise tdo profunda, muitas empresas serdo tentadas a
reformular a sua politica de emprego. A retomada do crescimento
serd feita com menos empregos fixos (e internos) na empresa, mais

trabalho eventual (externo) e muita automagao.

As atividades estratégicas devem continuar entregues a um pessoal
fixo, leal e competente — ¢ claro. Outras atividades, porém, serdao
realizadas com base em contratos de empreita ou de prestacdao de
servicos, que t€ém comego, meio e fim (regidos pelo Codigo Civil e
nao pela CLT) ou por meio de trabalho temporario (Lei 6.019), por
prazo determinado (Lei 9.601), por cooperativas (Lei 5.764) ou
ainda através de uma terceiriza¢ao decente, se for regulamentada a

tempo. Isso ja& vem acontecendo. A crise intensificard essa
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tendéncia.

A empregabilidade sera afetada. Para entrar no quadro fixo, a
concorréncia sera brutal. O rigor no recrutamento aumentara ainda
mais. Os candidatos precisardo estar muito bem preparados na sua
profissao e nos conhecimentos gerais que hoje se exige das

pessoas mais qualificadas.

Para ter chance nesse novo mundo, recomendo aos governos que
invistam pesadamente na preparagdo dos jovens. Na Grande
Depressao de 1930, depois de trés anos de cortes orgamentarios,
os Estados Unidos voltaram a investir intensamente nas escolas e
nas bibliotecas. O capital humano foi preservado. Foi o que
permitiu o atendimento das novas demandas na retomada dos

negocios.

3.5 — Amortecedores de Dispensas — Tais medidas [legais] visam
atenuar os estragos do desemprego. Nesse campo, hd muito o que
melhorar. As medidas atuais ndo ddo seguranca juridica as
empresas o que as leva a concluir que a Unica maneira de evitar
passivos trabalhistas futuros ¢ despedindo os empregados. Um

verdadeiro absurdo.

Hé medidas que poderiam ser aprovadas rapidamente para atender
a emergéncia atual e, com isso, segurar o trabalhador empregado

por mais tempo. Dou dois exemplos.

3.5.1 — A reducio de jornada e de salario — Um deles diz

respeito a melhoria da Lei 4.923/65. Para uma empresa acertar
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com o sindicato laboral uma redu¢ao de jornada com redugdo de

salario, as suas dificuldades economicas tém de ser “devidamente

comprovadas” (Lei 4.923/65).

Isso ¢ muito vago e costuma ser questionado pelo Ministério
Publico do Trabalho e pela Justica do Trabalho depois de algum
tempo — dois ou trés anos. Isso pode ensejar a anulagdo do acordo
coletivo o que exigira da empresa o pagamento de todas as
parcelas salariais ndo pagas, acrescidas de encargos sociais da
ordem de 102%, mais juros e atualizagio monetaria. E um passivo
de proporgdes gigantescas, suplantando, em muitos casos, o

proprio patrimonio da empresa. A inseguranca juridica € colossal.

Para corrigir esse problema, ndo ¢ preciso fazer nenhuma reforma
revolucionaria e nem mexer na Constituicao Federal. Basta mudar
o art. 2°. da referida Lei, definindo claramente indicadores
objetivos para captar as dificuldades econdmicas da empresa
como, por exemplo, uma queda do faturamento ou das vendas,

abaixo de certo nivel e por trés ou quatro meses consecutivos.

Trata-se de uma melhoria simples, e que pode ser feita at¢ mesmo
por Medida Provisoria. Penso que os governadores poderiam
ajudar muito ao atuarem junto ao Poder Executivo neste momento
de crise. Com maior seguranca juridica, as empresas usariam essa

medida com mais tranqiiilidade, evitando dispensas precipitadas.

3.5.2 — A Suspensiao do Contrato de Trabalho - O mesmo

ocorre com a suspensdao do contrato de trabalho que muitas
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empresas gostariam de usar com o fim de reter seus empregados.
Durante o periodo de suspensdo do contrato e do salario, o
empregado recebe uma Bolsa Qualificagdo do Ministério do

Trabalho e Emprego.

Para usar esse expediente, entretanto, o Ministério do Trabalho e
Emprego exige que as empresas realizem um curso baseado em
um plano pedagdgico e metodoldégico a ser aprovado pela
Delegacia Regional do Trabalho, onde se prevé o uso de
laboratorios, semindrios e oficinas, com carga horaria de 120 a 300

horas. E muita burocracia para uma hora de crise.

H4 mais. O trabalhador a ser beneficiado deve comparecer a
Delegacia Regional do Trabalho, munido de uma copia do acordo
coletivo, carteira de trabalho, CPF, carteira de identidade e

comprovante de inscri¢do no PIS. Mais burocracia!

O artigo 476-A da CLT que rege a matéria ja ¢ complicado em si
mesmo. Com tais exigéncias, fica praticamente impossivel de ser
usado. O risco de ter o curso rejeitado ou de se cometer um
equivoco ¢ grande o que também gera passivos trabalhistas de

grande monta.

A solugdo desse problema ¢ simples. Pode ser alcancada até
mesmo por mudanca em normas administrativas, dispensando o

processo legislativo.

3.6 — Rigor no uso das Leis Atuais — Enquanto nao forem

modificadas as leis atuais, como todos os seus absurdos, precisam
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ser seguidas com todo o rigor. Os governantes podem ajudar muito
na preparagao das empresas para fazer acordos que nao venham a

ser anulados mais tarde.

Como se v€, a crise proporciona oportunidades de mudancas.
Alias, a crise impdOe mudancas. A resisténcia politica e social tende
a diminuir nessa hora. E preciso ser pro-ativo sem, entretanto,
querer tirar vantagem da crise. As mudangas a serem feitas t€ém de
duram para os tempos além da crise.

sk st sk sk sfe sk skeoskeoskosk

Afinal, vamos gerar mais empregos? Quando? Quem diz saber a
resposta a essa pergunta deve estar muito mal informado. A
geracao de empregos depende de tantos fatores que ¢ dificil armar

uma equacao que determine a data certa da retomada.

Se o ano de 2009 for usado para atenuar as incertezas
internacionais, penso que voltaremos a gerar empregos no Brasil
em meados de 2010. Sem fazer nada, o quadro se agravard muito
em 2009, ficando dificil a recuperagdo em 2010. Por isso ndo

temos escolha entre agir € nao agir.

Sera de grande utilidade mudar as institui¢des agora para se tirar a
maxima vantagem das nossas potencialidades como, por exemplo,
a exploracdo de petroleo, o bio-combustivel, a siderurgia, a

celulose e papel e os alimentos.

E verdade que os efeitos das agdes de hoje serdo sentidos s6 no

meédio e longo prazos. Mas ndo podemos fazer como o Groucho
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Marx que perguntava: Por que vou me preocupar com o futuro se

ele nunca fez nada de bom para mim?



